BASES PARA LA SELECCION DE 2 PROFESORES

TALLERES DE FORMACION PARA LA REINSERCION: ADMINISTRATIVO
POLIVALENTE DE PYMES.

VISTO el Real Decreto- ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el
Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local, con el objeto de
aumentar la inversién publica en el ambito local, a través de la financiacién de
actuaciones de caracter social y competencia municipal, que contribuyan a la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la contratacion de dos profesores
dentro del programa “Taller de Formacion para la Reinsercion”, en la
especialidad de administrativo polivalente de pymes, cuyas bases se adjuntan
COmOo anexo.

Segundo.- Ordenar la publicacion del anuncio del tramite de presentacién de
instancias.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Publicaciéon de las Bases.El Ayuntamiento de Benejuzar publicara en el
Tablén de anuncios oficial y en su pagina web, las Bases para la seleccion de
profesores para los Talleres de Formacion para la Reinsercion.

2.- Tipo de Contrato. Las contrataciones se formalizaran a través de un
contrato de trabajo temporal, acogido a la modalidad de “eventual por
acumulacién de tareas o circunstancias de la produccion”.




3.- Condiciones de acceso. Las condiciones de acceso (titulacion, edad,
desempleo, etc.), asi como el resto de requisitos a baremar, deberan cumplirse
por el interesado en el momento de presentacion de la solicitud.

4.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el presente
procedimiento sera necesario que los aspirantes reunan las siguientes
condiciones:

4 1.-Tener cumplidos 25 anos de edad.

4.2.- Desempleados.

Considerando como tales, a los desempleados no ocupados,
mayores de 25 afos e inscritos en el centro Servef correspondiente;
la Comisién Evaluadora podra obviar este requisito cuando entre los
candidatos no se hallen perfiles idoneos para el puesto, pudiendo
tener en cuanta a otros candidatos, en su caso.

4 .3.- Poseer la titulacion requerida.

Profesor Ofimatica y Nuevas Tecnologias:

- Ingeniero Informatico, Ingeniero Técnico Informatico, Ciclo
Formativo de Grado Superior de Informatica.

- Titulado Universitario, con conocimientos informaticos avanzados
acreditables.

Profesor Gestion Administrativa y Empresarial.

- Diplomado en Relaciones Laborales/ Graduado Social/ Diplomado
en Empresariales/ Ldo. Administracion y Direccién de Empresas,
con experiencia profesional en el area de, al menos, 2 afios.



4 4. .- Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de
la_Unién Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y Social, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana.

Para aquellas personas que no pertenezcan a los Estados
miembros del Tratado de la Unién Europea, deberan tener
conocimiento de la lengua castellana y permiso de trabajo de
duracion superior a dos meses, en el momento en el que se inicie el
taller.

4.5.- No tener impedimento fisico o psiquico para el desarrollo de la
actividad del taller, condicion que debera mantenerse hasta la fecha
de incorporacion al taller.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, seran
facilitadas gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento de
Benejuzar, Plaza de Espafa N° 1, del 9 al 22 de febrero de 2010, en horario
de oficina (9 a 14 h.) o en cualquiera de las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/99, de 13 de enero, B.O.E. n® 12 de 14/02/1999).

6.- Comision Evaluadora. La Comision Evaluadora sera la responsable de
baremar y realizar la seleccién final del personal docente, y estara constituida
por siete miembros: dos técnicos especialistas en empleo y programas del
Servef del Consorcio para el Desarrollo Econdémico de la Vega Baja; dos
técnicos especialistas en servicios sociales de la Mancomunidad de Sevicios
Sociales de la Vega Baja; un funcionario municipal del Ayuntamiento de
Benejuzar; dos representantes sindicales (UGT y CC.OO0.).



7.- Desarrollo, calificacion e incidencias. El desarrollo de esta convocatoria
se llevara a cabo, en base los criterios de seleccion establecidos en las
presentes bases, procediendo la Comision Evaluadora a baremar los méritos y
circunstancias socio-econdmicas acreditadas segun el Anexol.

El orden de calificacion definitiva del procedimiento del concurso, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos debidamente
justificados de que consta el respectivo baremo. La Comisién Evaluadora
levantara acta que se publicitara en el Tablon de anuncios y la pagina web de
la Corporacion.

A efectos de reclamaciones e incidencias, se dara un plazo de tres dias
habiles desde la publicacion de las listas. Estas seran resueltas por la Comision
Evaluadora, que sera la encargada de revisar las baremaciones, modificarlas,
en su caso, Yy publicarlas. Esta resolucion tendra caracter definitivo.

8.- Relacion de aprobados. Finalizadas las baremaciones, la Comisién
Evaluadora de seleccion hara publica la relaciéon de aspirantes seleccionados,
por riguroso orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relaciéon a la
entidad promotora y contratante, remitiendo, asi mismo, el acta de la ultima
sesion, sin que se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente
procedimiento selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante, los aspirantes que no sean seleccionados segun el orden de
puntuacion, compondran una bolsa de trabajo en provision de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc., llevandose a cabo dichos llamamientos
por estricto orden de puntuacion. Esta bolsa estara vigente durante la duracién
de los talleres.

9.- Publicidad. Tanto las Bases de Seleccion, como los listados definitivos del
personal docente seleccionado, se publicaran en el Tablén oficial del
Ayuntamiento, en la pagina web del consistorio, asi como, en todos aquellos
lugares en los que se considere oportuno, con el fin de darles la maxima
difusion posible.




10.- Contratacion. Derechos y deberes del profesorado. Una vez publicados
los resultados de la seleccién, se determinara la fecha de contratacion de los
aspirantes seleccionados.

En cuanto a las condiciones laborales, los profesores seran contratados
mediante la modalidad de contrato “eventual por acumulacién de tareas o
circunstancias de la produccion”, por una duracidn de seis meses a jornada
completa. El salario bruto mensual a recibir por el profesor (incluido el
prorrateo de pagas extras) sera de 1.125€, a lo que habra que afadir 148,50€
de indemnizacion por finalizacién del contrato.

Los docentes disfrutaran de los dias de vacaciones que le correspondan,
segun la normativa laboral (2,5 dias por mes trabajado).

Los profesores tienen la obligacion de desarrollar su actividad de forma
eficiente y asegurar el correcto desarrollo del taller. Sera baja automatica a
todos los efectos, si acumulara dos faltas de asistencia sin justificar (se
consideran justificables las faltas por asistencia médica, asistencia a
procedimientos judiciales o causas de fuerza mayor, debidamente
demostradas). En cualquier caso, estas faltas deberan ser avisadas, al menos,
con 1 dia de antelacion.

11.- Baremacion- Anexo |. El proceso de seleccidn de los desempleados
participantes en el programa Talleres de Formacidén para la Reinsercion, se
regira a través del baremo establecido, que se acompana a esta resolucion
(Anexo ).



ANEXO |

En el proceso de seleccion de profesorado, ademas de las condiciones
descritas en el apartado cuarto, se debera tener en cuenta el baremo siguiente:

a) Formacién. (Maximo 2,5 puntos).

1.- Profesor de Ofimatica y Nuevas Tecnologias:

- Por cada curso de mas de 30 horas relacionado con el area de
informatica y nuevas tecnologias............ccooviiiiiiiiii 0,2 ptos.

- Por cada curso de mas 100 horas relacionado con el area de
informatica y nuevas tecnologias. ............cooiiiiiiiiii 0,4 ptos.

- Por cada curso de mas de 15 horas relacionado con la busqueda activa
de empleo, técnicas de orientacion e insercion laboral y autoempleo....

2.- Profesor de Gestion Administrativa y Empresarial:

- Por cada curso de mas de 30 horas relacionado con el area de
administracion (contabilidad, laboral, etc.)............................ 0,2 ptos.

- Por cada curso de mas de 100 horas relacionado con el area de
administracion (contabilidad, laboral, etc.).............................. 0,4 ptos.

- Por cada curso de mas de 50 horas relacionado con el area de
informatica y nuevas tecnologias. ............cccoiiiiiiiiii 0,1 ptos.

- Por cada curso de mas de 15 horas relacionado con la busqueda activa
de empleo, técnicas de orientacién e insercion laboral............. 0,1 ptos.



b)

f)

Formacién Metodolégica. (Maximo 0,5 puntos).

Por poseer titulo de Metodologia didactica/Formador de
fOrMAadOreS/CAP. ... .o 0,5 ptos.

Experiencia Docente. (Maximo 2, 5 puntos).

Por cada 50 horas acreditadas de experiencia docente............ 0,2 ptos.

Por Desempleo. (Maximo 1,5 puntos).

Por mes completo, inscrito en el centro Servef de Empleo como
desempleado no ocupado (no se valoraran situaciones de mejora de
EMPIEO)....e i eeeneeneenennne... 0,1 PLOS.

Cargas Familiares (maximo 0,3 puntos).

- Coényuge (que conviva con el solictante y no tenga
ple [y =TT0 L) PP 0,1 ptos.

- Hijos por naturaleza, adopcion o acogimiento, menores de 26 afos o
mayores de esa edad con discapacidad, que estén a cargo o
convivan con el interesado y no tengan ingresos................ 0,1 ptos
por hijo.

Por Discapacidad (0,1 puntos).

Si el interesado tuviera reconocida alguna discapacidad igual o superior
al 33%, que no imposibilite la realizacién de la actividad.......... 0,1 ptos.

Empates. Ante la prevision de posibles empates, se establecen como
criterios dirigentes los siguientes:

1. Mayor puntuacion por experiencia docente.

2. Mayor puntuacion por formacion.



